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Visdo Geral das Respostas  Fechado

Respostas Pontuacdo Média Tempo Médio

16 0 09:06

1. Confirme seu curso (0 ponto)

100% dos entrevistados responderam corretamente a esta pergunta.

® Gestdo em Recursos Humanos 16 v

@® Outro 0

i
2. Selecione o semestre que vocé esta. (0 ponto)
% 2%
@ 1°semestre 2 105 \
@® 2°semestre 3
%%
@® 3°semestre 7
® 4°semestre 3
@® Curso somente DP 1
A%
3. Qual é a probabilidade de vocé nos recomendar a um amigo ou a um colega? (0 ponto)
Promotores 8
Passivos 5 3 1
Detratores 3 -100 100

NPS®
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4. O PLANEJAMENTO DO ENSINO tem como principais fungdes: possibilitar ao professor e aos alunos a clareza quanto aos objetivos do mé

dulo/disciplina, adequar as atividades/contetidos ao tempo previsto de aula, estabelecer coeréncia entre os objetivos e as atividades reali
zadas e a permanente avaliagdo dos trabalhos realizados. O que expressa parte deste planejamento é o programa do médulo/disciplina,

divulgado pelo professor no moodle e discutido em sala de aula, além da coeréncia entre o previsto no plano do médulo/disciplinae o r
ealizado pelo professor. A partir desta definicdo, vocé considera que a atuagdo dos docentes para o planejamento do ensino ¢é satisfatori
a? (0 ponto)

® SEMPRE ~ ® MUITAS VEZES

CLAUDIA DE MATOS PEREIRA

KLAUS HAACKE SUPPION

® NAO TIVE AULA COM ESTE DOCENTE

NILSON TADASHI ODA [ ] |
RENATA DE ALMEIDA VIANNA GAVA I
RENATA EISINGER I
100 0% 100

w

. A DIDATICA compreende a clareza na exposicdo dos contetidos, a adequada condugao das atividades e a qualidade das estratégias de en

sino. A partir desta definigdo avalie, em cada um dos médulos/disciplina que vocé cursa, se a didatica é satisfatéria. (0 ponto)

® SEMPRE @ MUITAS VEZES

CLAUDIA DE MATOS PEREIRA

KLAUS HAACKE SUPPION

NILSON TADASHI ODA

RENATA DE ALMEIDA VIANNA GAVA

RENATA EISINGER

® NAO TIVE AULA COM ESTE DOCENTE

. Ha INTERDISCIPLINARIDADE quando o professor, em sua pratica pedagdgica, estabelece relagdes de interpretacdo e analise entre temas

ou conteldos de seu médulo e os demais ofertados simultaneamente no curso. Identifica-se a busca pela interdisciplinaridade na acéo in
dividual de um professor e no trabalho em conjunto dos professores de um maédulo/disciplina ou do curso. A partir desta definigao, avali
e se o professor busca a interdisciplinaridade entre o seu médulo/disciplina com os demais os médulos/disciplinas do curso de maneira s

atisfatdria. (0 ponto)

® SEMPRE @ MUITAS VEZES

® NAO TIVE AULA COM ESTE DOCENTE

CLAUDIA DE MATOS PEREIRA I
KLAUS HAACKE SUPPION . ]
NILSON TADASHI ODA | |
RENATA DE ALMEIDA VIANNA GAVA | ]!
RENATA EISINGER ] ]I
100% % 100
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7. A AVALIAGAO DO RENDIMENTO ACADEMICO possibilita aos professores e alunos uma compreensdo melhor dos processos utilizados e r
esultados obtidos, a partir do que foi ensinado e do que foi efetivamente aprendido. Para que este processo seja adequado é necessario
a coeréncia entre o que se ensina e o que se avalia; os exercicios, questdes da prova, estudos de casos ou outros devem ser elaborados ¢
om clareza e os resultados das avaliacdes devem ser apresentados ou discutidos com a turma. A partir desta definicdo, considero que os
docentes dos mddulos/disciplinas atuam de forma satisfatéria. (O ponto)

® SEMPRE ~ ® MUITAS VEZES POUCAS VEZES ~ ® NUNCA @ NAO TIVE AULA COM ESTE DOCENTE
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CLAUDIA DE MATOS PEREIRA

KLAUS HAACKE SUPPION

NILSON TADASHI ODA ] |
RENATA DE ALMEIDA VIANNA GAVA | ]!
RENATA EISINGER 1 I

[ec]

. RELACAO PROFESSOR-ALUNO: No processo de construcdo do conhecimento é necessario que se estabeleca, tanto da parte do professor
como da parte dos alunos, um clima de abertura, didlogo, espaco para a critica construtiva, reflexdo e respeito, para que os problemas de
aprendizagem, avaliagdo e relacionamento sejam discutidos e considerados para as decisdes pedagdgicas. A partir desta definigdo, avalio
que a atuacdo dos docentes favorece esta relagdo de maneira satisfatéria. (O ponto)

® SEMPRE @ MUITAS VEZES POUCAS VEZES ~ ® NUNCA @ NAO TIVE AULA COM ESTE DOCENTE

CLAUDIA DE MATOS PEREIRA I
KLAUS HAACKE SUPPION I b
NILSON TADASHI ODA [ | |
RENATA DE ALMEIDA VIANNA GAVA I | )
RENATA EISINGER | ]

9. PARTICIPACAO DO ALUNO NO MODULO/DISCIPLINA: Um aspecto fundamental no processo ensino e aprendizagem é o comprometimen
to do aluno responsabilizando-se por parte deste processo, presente em aula, participando em discussdes, lendo o material indicado e re
alizando as atividades. A partir desta defini¢do considero o meu envolvimento em cada médulo/disciplina satisfatério (0 ponto)

® Sempre 7

@® Muitas Vezes 9 A%
@ Poucas Vezes 0 SE%

® Nunca 0
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10. A COORDENAGAO DO CURSO tem como principais funces: coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso; acom
panhar o corpo docente do curso no desenvolvimento de metodologia, elaboracdo de materiais didaticos e sistema de avaliagdo do alu
no; acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso; acompanhar e supervisionar as atividades: dos professores e tu
tores; orientar os estudantes quanto aos processos académicos. A partir dessa compreensédo, considero que a atuagdo da coordenagdo
do meu curso é satisfatéria. (0 ponto)

6%
@® Sempre 6 3%
® Muitas vezes 9
® Poucas Vezes 1
® Nunca 0 G

11. Vocé recebe respostas as duvidas enviadas ao professor da aula online? (0 ponto)
%
1%
® Sempre 7
® Muitas Vezes 5 Ak
® Poucas Vezes 3
® Nunca 1
%

12. Vocé considera que a aula online possibilita a aprendizagem do contetdo? (0 ponto)

2%

® Sempre 4 3%

@® Muitas Vezes 6

® Poucas Vezes 5

® Nunca 0

40
13. Utilize este espago para deixar sua percepcéo a respeito da pratica pedagdgica. (0 ponto)
7 Respostas Mais Recentes
"Satisfatoria"
Respostas .
2 respondentes (29%) responderam Power bi para esta pergunta.
hora ) ensino alunos ente
conteudo 9

1 duvidas
professores Power bi aulas "** pergun

Satisfatoria

moodle plataforma

aprendizagem
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14. As PRATICAS ORIENTADAS/SUPERVISIONADAS integram a formacéo pessoal e profissional. Para viabilizar esta formacéo é necessario qu
e os alunos sejam informados sobre as regras para a realizagdo destas praticas, os aspectos éticos neles envolvidos e a forma como o se
u desempenho sera avaliado. A partir desta perspectiva, considero que as orientacdes que recebo sdo satisfatorias (0 ponto)

1%
® Sempre 7 ’
@® Muitas Vezes 6
4T%
@ Poucas Vezes 0
@® Nunca 0
Al
@® Nio faco estagio 2

15. SUPERVISAO/ORIENTACAO de atividades praticas envolve o compartilhamento das experiéncias individuais adquiridas no exercicio prati
co e é orientada/supervisionada, integrando a teoria e pratica e ampliando o conhecimento tedrico e técnico. A partir desta perspectiva
considero que a conducdo das atividades praticas, pelo meu supervisor/orientador, é satisfatéria (0 ponto)

13%
@ Sempre 7 ,
@ Muitas Vezes 6
4T%
@® Poucas Vezes 0
@® Nunca 0
Elip
@ Nao faco estagio 2

16. Utilize este espago caso queira deixar sua percepgdo a respeito do estagio supervisionado. (0 ponto)

3 Respostas Mais Recentes

"Satisfatorio”
Respostas
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